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    Số: 1514 /UBND 
          

     Bố Trạch, ngày 16 tháng 8 năm 2017
V/v lập danh sách và hồ sơ
tinh giản biên chế đợt 01 năm 2018
Kính gửi: 
- Thủ trưởng các phòng, ban, đơn vị thuộc UBND huyện;

- Chủ tịch UBND các xã, thị trấn;

- Hiệu trưởng các trường MN, TH, THCS, TH&THCS;

Thực hiện Công văn số 1171/SNV-TC ngày 04/8/2017 của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Bình về việc triển khai thực hiện tinh giản biên chế đợt 01 năm 2018. Để lập kế hoạch và danh sách đối tượng tinh giản biên chế đợt 01 năm 2018 trình Sở Nội vụ thẩm định đúng thời gian quy định, Ủy ban nhân dân huyện yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thực hiện các nội dung sau:

1. Tổ chức họp cơ quan, đơn vị (toàn thể cán bộ, công chức, viên chức; đối với UBND cấp xã là cán bộ, công chức) để xác định cán bộ, công chức, viên chức thực hiện tinh giản biên chế đợt 01 năm 2018. Thời điểm tinh giản kể từ ngày 01/01/2018 đến ngày 30/6/2018.
2. Lập hồ sơ đề nghị tinh giản biên chế (03 bộ), gồm các thành phần sau:

- Tờ trình đề nghị thực hiện tinh giản biên chế đợt 01 năm 2018;

- Biên bản họp cơ quan, đơn vị để xác định cán bộ, công chức, viên chức thực hiện tinh giản biên chế;

- Danh sách đối tượng tinh giản biên chế và dự toán kinh phí thực hiện tinh giản biên chế của cơ quan, đơn vị (lập theo mẫu 1a, 1b, 1c, 1d và mẫu 2 theo quy định tại Thông tư số 01/2015/TT-BNV);

- Bản sao chứng thực Quyết định tuyển dụng hoặc văn bản có liên quan đến việc tuyển dụng nhân sự của cấp có thẩm quyền;
- Bản ghi quá trình tham gia Bảo hiểm xã hội, có xác nhận của cơ quan Bảo hiểm xã hội huyện;

- Các bản phô tô Quyết định xếp lương, nâng lương theo ngạch, bậc, chức vụ, chức danh, phụ cấp chức vụ, phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nghề được hưởng trong thời gian 5 năm cuối (60 tháng) tính đến ngày thực hiện tinh giản biên chế;

- Văn bản chứng minh đối tượng có đủ điều kiện tinh giản biên chế theo quy định tại Điều 6 Nghị định số 108/2014/NĐ-CP và Điều 2 Thông tư Liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC;

(Các biễu mẫu, cách thức tính toán được đăng tải trên trang thông tin điện tử của UBND huyện Bố Trạch theo địa chỉ: botrach.quangbinh.gov.vn).
3. Giao trách nhiệm cho các cơ quan, đơn vị:

- Phòng Giáo dục và Đào tạo: hướng dẫn, kiểm tra, thu nhận hồ sơ, danh sách và dự toán kinh phí tinh giản biên chế đội ngũ viên chức các trường học.

- Phòng Tài chính - Kế hoạch: cùng với Phòng Nội vụ kiểm tra, rà soát hồ sơ, danh sách và dự toán kinh phí thực hiện tinh giản biên chế của các cơ quan, đơn vị.

- UBND các xã, thị trấn và các cơ quan, đơn vị còn lại: nộp hồ sơ tinh giản biên chế (nếu có) trực tiếp về Phòng Nội vụ. 
- Phòng Nội vụ: kiểm tra, rà soát, thu nhận hồ sơ để tham mưu xây dựng kế hoạch tinh giản biên chế đợt 01 năm 2018 của toàn huyện.

Yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị khẩn trương thực hiện, lập hồ sơ đề nghị tinh giản biên chế gửi về UBND huyện (qua Phòng Nội vụ) trước ngày 10/9/2017 để tổng hợp xây dựng kế hoạch trình Sở Nội vụ, Sở Tài chính thẩm định./. 

Nơi nhận: 




         

   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

- Như kính gửi;





                          CHỦ TỊCH

- Chủ tịch UBND huyện;





     

- Các PCT UBND huyện;

- Thủ trưởng các đơn vị có liên quan;





(Đã ký)
- Lưu: VT+NV.
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